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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION S
“RED EUROPEA DE LAS CELEBRACIONES | 2 /
DE SEMANA SANTA Y PASCUA” 4

(A RECESSAP) ;"f,.'.! /

) TITULO I:
DENOMINACION, AMBITO, DOMICILIO ¥ OBJETIVOS

ARTICULO 1.- DEMOMINACION: Con la dencminacién de "Red Eurcpea de |
Calebraciones de Semana Santa y Pascua”, se consfituye una aseciacién intermacional qu

se regird por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, requladora dal derecho d
Asociacién, v en le no previsto en exprasamenta en ella, se aplicara la legislacion espafic

vigente en cada momento.

La presents entidad s una asociacion sin animo de lucro, con personalidad juridica propia
distinta de la de sus miembros y con plena capacidad de obrar, '

ARTICULO 2- OBJETO: La Asoclacion tiene por objeto la promocion y difusitn del
Palrimonio Cultural, material e inmaterial, relacionado con las celebraciones de la Semana
Santa y la Pascua (independientemente de |a confesion religiosa a la gue pertenezcan). La
asociacion generara una oferta cultural y turistica de calidad, con la finalidad de promover el
desarrolio de los teritorios en donde se encueniran las poblaciones y enclaves gue formen

parte de la asociacion. x

ARTICULO 3.- AMBITO DE AGTUAGION. El 4mbite de actuacion de la entidad es nacicnal
& internacional y comprende las termtorios de los paises Intagrantes del Consejo de Europa.

ARTICULD 4.- DOMICILIO: El domicllio soclal de la Asociacien se establece en el actual
domicilic fiscal de la Asociacion para &l desarrollo turistico de la ruta "Caminos de Pasidn’,
en C/ Don Gonzalo, 2. 14500 Puente Genil (Cordoba), Espafia. La Asociacion podra crear AN
sedes secundarias, sucursales, agencias y representacionas en el fermtoric de sus
asociados y mediante acuerde de ka Junta Directiva.

ARTICULD 5- DURACION: Esta asociacion tendrd duracion indefinida, salvo que, por
imposibilidad sobrevenida para el cumplimiento de sus fines u otras circunstancias
excepcionales, se decida su disolucibn por acuerdo de sus miembros, mediante el
procedimeenio regulado en el Titulo Vil de los presentes Estatutos.

ARTICULO 6.- OSJETIVOS, FINES ¥ AREAS DE ACTUACION PRIORITARIAS: La
azpciacion tiene como objetives los que se detallan a conlinuacidn, cuyo desarrodlo

ezpecifico se Impulsard a propuesta de la Oficina Tecnica de Gesfién y de acuerde con las
decisonss que determine la Asamblea:
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« Difundir y promover el Patrimonio Cultural a través del ltinerario Cultural *Camines de
Semana Santa y Pascua’. s

s Promover las relaciones con el Consejo de Europa v las instituciones europeas. 'él'}‘{ Y
Colaborar estrechamente con el Instituto Europeo de ltinerarios Culturales. e /,ﬁ_,-
Promaover el didlogo y el intercambso de buenas practicas en materia ce valonzacion
de la ruta "Caminos de Semana Santa y Pascua’ con ofros itinerarics cullurales
EUrOpens.

« Impulsar la colaboracién de las Administraciones pdblicas y organismos privados
para la promocion de acciones conjuntas relacionadas con este linerario. _

« Promover y poner en marcha aclividades pedagogicas sobre los enclaves que
componan el itinerario, destinadas a los jovenes, con el fin de reforzar el
conacimiento de sus rafces y consolidar la identidad europea.

« Armonizar en el ambito del desarrollo sostenible aquellas actividades cullurales y f ;
turisticas gue se desarrollen en el territorio de |os enclaves del itinerario. /

« Administrar log propios recursos, patrimoniales o presupuestarios, y su aplicacion a
los fines v actividades de la Asociacién, promoviendo todas las aclividades pPreciss
para conseguir la autonomia patrimonial necesana para el ejercicio de sus funciones

« Oblener y administrar correctamente cuantas ayudas oficiales o subvenci
puedan corresponder a la propia Asociacion 0 a sus asociados en funcidn de
actividades que se reconocen en estos Estatutos y/o para su mejora.

La asociacidn tiene como fines:

- Impulsar politicas de desarrolic sostenible en favor de la investigacién, proteccien,
conservacion y difusion del Patrimonio Cultural (material e inmaterial) de fas
celebraciones de Semana Santa y Pascua dentro del territoric de actuacion dsl
Consejo de Europa. |

— Impulsar politicas de desarrolio socetenible &n favor de los temitoros y paisajes |
culturales -principalmente rurales- en donde se preservan las manifestacionss |
artisticas y culfturales, al objeto de conseguir la mejora del bienestar y la |
parmanencia de |la poblacién (especialmente en el medio rural), garantizando |z
calidad del entorno y la actividad y al empleo existents en el misma,

- Promover y fomentar medidas y sinergias gqua Faciliten al esfudio, conservacion,
proteccion y difusion soctal y turistica del Patrimonio Cultural de la Semana Santa y
Pascua an los paises que forman parte del Consejo de Eurcpa.

- Fomentar, facilitar, promocionar e impulsar toda clase de aclividades generadoras de -
dasarrollo economico y social en las zonas implicadas en la ascciacion, prestando servicios
de valor afadido

= Estudiar, disefiar, gestionar y financiar cuantos proyecios se conskdersn oportunos. ; %
para favorecer el estudio, consarvacion, protecclan y difusion soclal y turistica del Patrimanio]

e
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Cultural implicada,

- Gestionar todo lipo de ayudas destinadas a financiar a propia RECESSAP y la
creacion de infraestructuras necesarias para garantizar su funcionamiento.

- Coordinar acluscionas v colaborar con organismos locales, regionales, nacionales y
supranacionales dedicados a la gestién integral del Patrimonio Cultural,

- Famaniar nuevos lazos de cooperacion entre todos los agentes de la cultura y el
wrismo) aprovéshando esos mismos medios para llegar & construir un proyecto con
identidad supranaciznal.

= Fortalecer &l papel del Patrimenio Cultura| de las celebracionss de Samana Santa y
Pascua en la Sociedsd de la Informacion y el Conocimiente (SIC) y, con ello, fomentar al
conosimientc y raspeto por el mismo.

) _ e
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- Promover redes de cooperacian y trabajo en equipo en tomo a buenas practicas que

redunde en una adecuada gestion del patrimenio cultural. :

2 Propiciar alianzas cooperativas entre instituciones, asociaciones y organizaciones, .

basadas en la solidaridad y la preservacion de la herencia comun europea, con la /ﬂ“;@
A

i

perspectiva de creacion y puesta en valor de nuevas plataformas de desarrollo social,
cultural ¥ econdmico.

- Representar los intereses de los socios de la A RECESSAP ante las |
Administraciones Publicas, asi coma su presencia en Redes o Asociacionss de carfcter |/ i
supranacional. PR
— Aportar y dar traslado a las opiniones y proyectos de los socios da la A, RECESSAP | W
sabre el Patrimenic Cultural implicado v el ambito geografico en el gue se ubica, ante los /11
foros nacionales e internacionales donde se discuta y decida sobre el presente y el futuro de /
este patrimonio y su eventual uso como motor de desamolio cultural y/o econdmico. [

- Cualquier ofra finalidad que contribuya de forma direcia al desamolio de la A ;
RECESSAP en al 4ambito geografico de actuacidn de sus entidades asociadas.

La asociacion tiene como areas de actuacién prioritarias:

1.- Conservacion, proteccitn ¥ yalorizacién del Patrimonio Cultural de las
celebraciones de Semana Santa y Pascua y su entorno social y natural, entendido no
zole como medio fisico sino también coma medio humano.
_ Aumentar la conclencia plblica y €l conocimiento de las manifastaciones culturales
da la Semana Santa v la Pascua de todas las confesiones de la Cristiandad
~  Proteger y defender las evidencias culturales, como parte del medio social ¥
geografico an &l gua se encuentra.
_  Realzar campafias de sensibilizacién contra aguellas actuacionss que dafian el arle
y la cultura de |as calebraciones y el marco ambiental al gue esté ligado, a la vez que
se elaboran allernativas concretas y viables en cada uno de los ambitos en los que |
desarrolla su actividad.
Favorecer la conservacitn, proteccién y ordenacion del patrimonio y los paisajes
culturales y, en general, el medio ambianta, favereciendo la praclica de un turismo
sostenible y responsable.
- Fomentar &l conocimiento del Patimonio Cultural relacionado con la Semana Santa |
y la Pascua de todas fas iglesias y confesiones crstianas, a través de cursos, i1 ow
seminarios, conferencias, infercambios juveniles. campos de trabajo y la ediclén de % |

—

e Ty

t:-_.l-'

-

=

trabajos de investigacion - |

_ (Colabarar con organizaciones, administraciones publicas y oiras antidaﬂum /
aportando expertos técnicos y apeyo leglstico ;

_ Desarollar iniciativas de difusian, dentro y fuera de la educacion formal, de los lg
principales problemas de conservacion del Patrimonio y su entorno social y )
ambiental y sus causas, asi como las posibles solucionss,

2.- Apoyo a los sectores de poblacién con mayores dificultades para su desarrollo:

mujeres, jovenes, discapacitados, tercera edad y minorias étnicas

- . impulsar & didlogo interreligiosa.
.- Promcoicnar las actividades de ocio y tiempo llbre, culturales, de conservacion del
- patrimonic, A2 aducacion ambiental, asl como las luristicas de caracter sostenible.
s Organizar gampafias de sensibliizacion social en relacién con eslos colectives y al
Patrimonio Ghitural.
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~ Fomentar la igualdad y la integracion de las minorias étnicas nacionales &
internacionales en cada uno de los paises integrantes: promover la idea de que el
pasado colectivo es un conjunto de datos que s2 esfructuran constantemente, para -
fundamentar identidades colectivas (familia, bario, etnia, nacionalidad, profesion, “ Ay
ideologla, ...) La Hisloria y el Arte confribuyen a legitimizar, actualmente, unac’ ' /Q@
multiplicidad de grupos, destacando al mismo bempo, Su radical unidad

'#

antropoldgica.
MU.JERES /
| "/
El objetiva esencial es superar prejuicios y descubrir la capacidad deé hacer, crear y pansar | / ;’J
de mujeres y hombres, por igual, a lo largo de |a Historia, fatd
_ " Pramover en todas las acciones de la A. RECESSAP la superacion de |a imagen de | |I

una sociedad en la que las mujeres estuvisron relegadas a posiciones de Al
inferioridad, ligadas a tareas supuestamente menos importanies, para las [\
socladades. que |as desarrolladas por los hombres. ¥

_  Promocionar una vision integradora de la mujer, desarroilando actuaciones gue
ayuden a incrementar la inclusidn y pariicipacion de la mujer en el émbito sconomico,
politico, social y cuftural

_  Desarrallar actividades de informacion, orientacion al mercado laboral, formacion en
nuevas profesionss, programas de pricticas en enclaves turisticos de la red ¥
formacion ocupacienal,

—

JUVENTUD

El abjetivo principal es el de propiciar la participacion de |a juventud en las acluaciones de /
conocimientn, proteccidn, conservacidn y difusion del Patrimanic Cultural y el entome social
y natural en el que s& ubica, |

_ Poner en marcha proyectos y actividades destinadas de manera especifica a los {
jovenas, en ambitos como |a formacion y el conocimiento, la educacion en valorasg, el |
respeto a las evidencias del Patrimonio Cultural, el lugar donde se conservan y &l
medio ambients.

_ Realizar estudios, emisicn de informes, promociin de campaiias y otras actividades
relacionadas con la problematica e interds juvenil, siendo una finalidad mu
impartants, &l conocimiente parmanente de lo que afecta a los jovenes, ;

_ Famentar la comunicacién, relacion o intercambio entre las asociaciones juveniles de
la= distintas comarcas y municipios, a través del conocimiento y disfrute del
Patrimonio Cultural {material & inmaterial) de la Semana Santa y la Pascua.

- Impulsar los valores de solidaridad, tolerancia y el espiritu de cooperacién,

- Ofrecer propuestas formativas sobre temas que afectan & interasan a la gente ]mn,ﬁﬁ
a través de jornadas, encuentros y seminarios, Organizar cursos publicar materiales
diacticos. AL

— Formar al voluntariado y dinamizar a los jovenes a traves de la difusion, la AR
participacion comunitaria y la apertura de nuevas lineas de investigacidn y Y

o P,
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eoordinacion. s
DiSCAFACITADOS
El otjetivo princigsl 2s faciltar @l acceso, tanio diracto comao virtual, a los lugares con .'} f
E-inmanic Cultural da toda la sociedad, sin exciusiones de ningun tpo. jf
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- Elevar el grado de integracién social de las personas con discapacidad, a traves de CF
la accesibiidad y la eliminacion de barreras (fisicas y mentales) que son una
limitacién a las posibllidades de actuacion de lag personas con discapacidad. e [

—  Fomentar las actuaciones conducentes a conseguir la plena accesibilidad de “’3%;;4 .
lugares donde tienen lugar las celebraciones de Semana Santa y Pascua y, cuand "'é
ello no sea materialmente posible, desamallar productos museografices, multimedia o ;
virtuales, que permitan un conocimiento tedrico y sensonal a tedos, '

- Acercar las oportunidades digitales (nuevas lecnologlas y sociedad del o
conocimiento), pues estos factores estin determinando y determinardn ain mas la | | i/
sociedad del futuro, de |3 que las personas con discapacidad no pueden guedar 10
excluidas.

- Promover el ocio ¥ ccupar ¢l iempe de las personas con alguna discapacidad, dando
cauce a su participacion social.

PERSOMAS MAYORES

El abjetivo principal es favorecer al acceso y disfrute del Patimonio Cultural y del entoma
social y natural en el que se ubica, a las personas mayores, favoreciendo |a realizacion de
actividades especificas.

—  Promover, difundir, estimular, colaborar, participar y/o intervenir en toda clase d
iniciativas que sirvan para scercar a esta poblacion al disfrute lddico del Patrimoni
Cultural, come estrategia para colaborar en la mejora del desarolio fisico y ment
de este colective vy de todas sus facultades.

- Contribuir al crecimiento cultural de los mayores a lravés de las actividade
didacticas,

_  Promover la transmisién de los conocimigntos y habilidades de los mayores a las
siguientes generaciones independientements de la vigencia de eslos (patimonio
inmaterial, habilidades en materias en desuso, artesania, tradicion oral).

MINORIAS ETNICAS ﬁ‘

El objetiva principal es favorecer al acceso y disfrute del Patrimanio Cultural ¥ del entorno ;‘.:'!1
social y natural en el que se ubica, a todas las personas sin importar su color, credo.

nrocedencia & ideas, favoreciendo la realizacion de actividades espacificas. .
« Promover, difundir, estimular, colaborar, participar y/o intervenir en toda clase de %

iniciativas que sirvan para acercar estas poblaciones al disfrute ludico del Patrimonio |
o

Cultural. :
« Contribuir al crecimiento cultural de todos los miembros de estos grupos a traves d

las actividades didacticas y pedagégicas, adaptadas a sus sinsrgias cullurales pero -

S

&

siempre desde una perspectiva de integracidn y da solidaridad. fﬁllh.

-; I| .lll |
3.- Utlllzacion de las nuevas tecnologias. A\
—  Establecer y propiciar el uso generalizado de las nuevas tecnoclogias para el M

desarrollo de tode tipo de actividades de estudio, proteccidn, conservacion y difusian
~ de! Petimonio Cultural {material e inmaterial) de la Semana Santa y Pascua.
. Acyer & 1 creacion de infraestructuras y aplicaciones que faciliten el acercamiento
. a la sociodad de los valoras dal Patrimonio Cultural, a traves de |as nuevas
tecnologiaz. .-
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4.- acion d destinos patrimoni del m natu rural en ol gue s& é o

_ Establecer acclones colectivas que favorezecan nusvos sistemas de promocion ~,r o
comercializacion, cultural y turistica, de los enclaves culturales de la red y sus - '
entomos soclales, naturales y rurales 2 )é/

— Desarrollar sistemas y marcas de calidad que garanticen ia adecuada conservacion, i
proleccion y use cultural y turistico de lps enclaves culturales y sus entomos -
naturales y rurales. s

_ Realizar acclones de conocimients y promocion de los enclaves culturales y sus ”;"{
zonas de localizacion, teniendo en cuenta el patrimonio natural, atnoldgico,
gastrondmice y cultural asociado y, en la medida de lo posible, promocionando y
potenciando la difusién de los mismos. M1

- Potenciar la valonizacion de  os  recursos turisticos y de los producios | 5
agroalimentarios y artesanos del medio social, natural y rural en el que se ubican los ¥
enclaves culturales. .

- Fome turism tenikl

_  El fomento del turisme cultural de calidad en el ambito de la red se constituye en
area de actuacion principal.
Desarroliar iniciativas que favorezcan el desarrolle da un turismo cultural de caract s
sostenible en todo el dmbita de la red, con atencién especifica a zonas ruraies ¥ +
deprimidas. _

- Fomentar y promocionar el uso del alojamiento turistico de caractar sostenible ¥
camprometido con el medio ambients.

_  Establecer relaciones con Inslituciones, Asociaciones o Corporacionss de similares
fines para intercambio de iniciativas, proyectos y Servicios.
Coordinar y aunar las gestiones y actuaciones qua puedan resultar beneficiosas para
ios destinoa de las celebraciones de la red, en lo gua &s &l ambito de sus fines y
objefivos,

TITULO N:
ASOCIADOS

ARTICULD 7.- CONDICION DE ASOCIADO: Podran ser asociados de pleno derecho, con,
voz y voto, las entidades piblicas o privadas con plana capacidad de obrar que tengan fines C}
similares a los objetivos de esta Asociacidn constituidas conforme & las leyes de los 3
diferentes Eslados y sobre las basas de los principlog inspiradores de la Unidn Eurcpea ¥ al_%
}
| rlll- "“’
If T _‘_,-"'

/ﬂ?';ﬁ:-“;a::;,.

Consejo de Europa. M
ARTICULO 8- CLASES DE ASOCIADOS: Dentro de la Asociacion podran existir lat
siguientes clases de asociados:

X
Socie Ordingte: Aquellas juridicas que adquieran tal condicidn mediante soficitud a la Junta }('{-
Dif=ciiva, en la qus se exprese la voluntad asociativa con adhesion integra a estos Estatutos \
v no‘mas gue los sa=arrollen, asi como a las demas disposiciones legales. con compromiso "
a¥presa de asumir ios derechos y abligaciones inherentes. i

Padrdn formiar perte de la misma, cudades, municipios, instituciones u organismaos:
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Ll
- Entidades o instituciones, como ayuntamienios, Museos, fundaciones.
Entidades supramunicipales, que representan a provincias, mnar-:ns._.{;f e
rutas, ascciaciones, fundaciones o cualquier ofro organismo que integre E/-rﬂhi}éé/
varios municipios o ciudades. a i

Socio de Honor u Honorifico: Seran socios honararios aquellas entidades o personas que, a _
juicio de |la Asamblea General, hayan o hubieran ayudado y ayuden a la asociacion de !
maneara sobresalienta an el desamrolio de los fines de la misma. / ]

i
For otra parie, 58 ha de observar que los asociados no podran saro por diferentes vigs, poriloque si I.-': [ /
estan representados a iravés de un entée supramunicipsl, otra instilucion u organismo, no podran | /) |
astano de forma ndvidual, |

ARTICULO 9.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS:
Zan derechos de los asociados |os siguientes:

Asistir a las reuniones de la Asamblea General con derecho de voz y volo

Elagir y ser elagidos para puestos de rapresentacidn o ejercicio de cargos directivos.
Ejercer la representacion que se le confiera en cada caso.

Disfrutar de todas las actividades y servicios comunes de la Asociacikn, segun las
normas y dispesiciones reglamentarias. 3
+ Solicitar y recibir informacion sobre las actividades, administracién y gestion de la
Asociacion. ||I

ARTICULO 10- DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Son deberes de los ascciados los
siguientes!

» Ajustar su sctuacion @ las noMMas estatutarias vy disposiciones reglamentarias gue
sean promulgadas

« Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos tomados por la Asamblea General y
la Junta Directiva

« Asistic a las sesiones de las Asambleas da manera presencial o telematica y demas
actos que se organicen.

« Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo para el que hayan
sido designados.
Prestar la colaboracion necesaria para el buen funcionamients de la Aseciacion, K

Y

F o -

-

Sostener econdmicamenta la Asociaclon mediante el pago de las cuctas anuales yo |
aportaciones extracrdinarias gue determine la Asamblea General, previa propuesta
de |a Junta Directiva

i’ ’“i‘?-f e

ARTICULO 11.- ASOCIADOS HOMNORARIOS: Los soclos de honor u honorificos n
intervendran en la direccidn de la Asgciacién ni en los drgancs de representacion de |
misma, estando facultados para asistir a las Aszambleas Generales con voz pera sin voto.

ARTICULD 12.- PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADO: La condiclon de Asociado i b

sill e ook [\, '11'-".
] LAl

* Woluntag Propia comunicada por escrito a la Junta Directiva .
* Disolucién =n taso de Asocciado cotectivo

Mo cumplir 133 obligaciones estatutarias. |

No pagar i cuctas periddicas establecidas durante, al menos, dos periodos ]
EONEECUINDS. .u"l /l '
|

i

| ,"I |I
:’J{"f .l'll'I I”
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!
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Cuando la baja se produzea por voluntad de un asociado, éste debera realizar una peticion
por escrito y procadera al abono previo de todas |as cuctas gue tenga pendisntes. ;

L

T
La expulsion de los socios sera acordada por la Junta Directiva, previa audiencia del ., -
interesado por un plazo minimo de disz dias habiles. El acuerdo de expulsion debera ser” L)
ratificado por la Asamblea General extraordinaria y contra su resolucién se podrd recuiry f?”'l;é
ante |a jurisdiccién ordinaria.
f

TiTULO 11: ] VY
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE REPRESENTACION { .

ARTICULD 13.- ORGANOS DE GOBIERNO: La direccion y administracién de la Asoclacion
sarsn ejercidas por la Asamblea General, la Junta Directiva y & Frasidente, gue son los I,'I
grganos de la Asociacion. ¢

ARTICULO 14.- La organizacién interna y el funcionamiento de la asociacion deberdn ser
democraticos, con plenc derecho al pluralismo.

ASAMBLEA GENERAL

CAPITULO I };‘l
L)

ARTICULD 15.- La Asamblea General es el drgano suprema de gobierno y de exprasion de
la voluntad de la Asoclacion v estard constituida por todos los socios, segin
reprasantacion que ostenten.

La representacién dentro de la asamblea sera la sigukenta: f

Entidades o instituciones, 1 representante por entidad.
Entidades supramunicipales:

&+ Hasta 50.000 habitantes, 1 representanie
< Hasta 100.000 habitanies, 2 represantantes
& A partir de 100.000 habitantes en adelante, 3 representantes

ﬁﬂ/f—"'if—iq

Este drgano es soberano en todo o relacionado con la Asociacion ¥ sus acuerdos son {;,5 J'I
obligatorios para todos los Asociados, presentes o no, salvo &n los acuerdos que afecten al \,,

funclanamiento propio de las entidades a las que representa, i
ARTICULD 18- La Asamblaa General se convocars por el Presidentefa de |a Asuciaa::léqli
con una antelacion de 15 dias como minimo, por escitc a cada uno de ks Asodados,

axpresandose = dia, la hora, lugar de reunidn, asl como también el erden del dia.

I~
ARTICULO 17~ Las reuniones de la Asamblea General podran ser ordinarias o sr'}k\'i'i 1
extraordinarias. La Asamblea General se reunird en sesion ordinaria como minimo una vez | -".,{
al afio dentra de los cuatro meses siguientss al ciere del sjercicio La Asambiea General se
reunirs con cacicter extraordinario cuando les cirsunstancias lo aconsejen, a juicio del
Prasidedqte, por abizzrdo de la Junta Directiva o cuando la propongan por escnto al menos &l
25% ce los socios- "

ARTICULO 18.- L= s camblea quedara constituida validements &n primera convocatoria con
la asistenca d= !a mitad més uno de los Asociados con deracho a vote; v en segunda X
]

f/ FI'.I'II |
il
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convocatoria sea cual sea & namero de Asociados con igual derecho. La segunda [_:’-'f
convocatoria se tendrd que celebrar como minimo una hora después de la primera y en el 5
mismo lugar

representados. Para adoptar acuerdos sobre la separacion de miembros y nombramiento da_
la Jurta Directiva, modificacion de los Estatutos, inclusidn de nusvas Asociados,
constitucion de una Federacién de Asociaciones o integracion en una que ya exista serd
necesario que el acuerdo se adopte por mayoria cualificada de las dos terceras partes de J
los votos presentes o representados. En el caso de la disclucion de la Ascciacion sé 'II / ..'F

P
ARTICULO 19- Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de votos presentas o /i:ﬁ/']é {:{‘

i ; -.:

atenderd a lo dispusste en el articulo 46 de los presentes estatutos. | "L
ARTICULO 20- Son facultades da la Asamblea General OrdinariaZ |
« Aprobar, en su caso, la actividad ¥ gestion de la Junta Directiva v \.
+ Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos y la memoria anual da
actividades
« Establecer las linaas generales de actuacion que permitan a la Asociacién cumplir
suUs fines.
+» Cualquisra oira que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria. L
= Elegir a los miembros de la Junta Directiva. 2
= Fijar las cuotas ordinarnas y extracrdinarias i
ARTICULD 21.- Son facultades de la Asamblea General Extraordinana: / L
Madificar los estatutos
Dispaner, gravar o enajenar bienes de la Agoclacion
Disolver la Asociacion.
Expulsar a asociados a propuasta de la Junta Direcliva. |
Incorporar nuevos Asociados, a propuesta de la Junta Directiva. e
Constituir Fedaracionas o integrarse en este tipo de entes. 3
Cesar a los miembros da la Junta Directiva. Y

Redactar v aprobar Reglamentos de régimen intermo.

CAPITULD 1I: : §
JUNTA DIRECTIVA _

“uh
ARTICULD 22- La Asociscion sera gestionada por una Junta Directiva formada p&rl%\
Presidente, Vicepresidents primero, Vicapresidente segundo, Secretario, Tesorero, ¥ uny :
minimo de dos vecales. Los cargos de la Junta Directive tendran una duracion de 2 afles, [
pudiendo ser reslegidos sus miembros al finalizar sus mandatos, Los cargos de Presidencia }H f
y Vicepresidencia sern rotativos, estableciéndose un sistema que asegurs que pasen por £ A
todos loe asociados sin sxcepeion. De este moda, la Vicepresidencia primera sera ocupada =,ﬂ
por el siguients socio gue vaya a asumir |3 Presidencia. La Vicepresidencia segunda sera
asumida pct- el Presidents zalients. (salve en la primera junla directiva que la asumira el
préximo vicapsas.dsnte primero).

Lo8 Cuevos sacios Gue se Incorporen a la red. ocuparan el tumo que les comresponda segdn o
snligledad. En cas de Incorporacién de mas de un socio al misma tiempo prevalecera el ¢ [/
oreen alfabético. '
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Todos los cargos que componen la Junta Directiva no seran remunerados, Estos serdn
designados por la Asamblea General Ordinaria y revocados por la Asamblea General ' ¢
Extragrdinaria.

e i o
ARTICULO 23.- Los cargos podran causar baja por renuncia voluntana comunicada por n/g_}i f g&”
=i

escritc @ la Junta Directiva, por incumplimiento de las obfigaciones que fuviera
encomendadas y por expiracion del mandato.

ARTICULO 24.- Las vacanies que se produzcan en la Junta Directiva se cubriran en la
primera Asamblea General Ordinaria que se celebre; no obstante, la Junta podra contar,
provisionalmente, con un miembro de la Asociacion para el cargo vacante.

ARTICULO 25- La Junta Diractiva se reunird al menos una vez al semesire; y en fodo caso
euando lo solicite al Presidente o un tercio de los integrantes de la misma. Quedara
validamente constituida cuando asista al menes la mitad mas uno de sus miembros. Los
acuerdos se tomardn por mayoria cualificada de dos tercios de los votos de los asistentas,
no obstarte, se buscara al conzenso entre el conjunto de sus miembras para la toma

acuerdos.
ARTICULO 26 La Junta Directiva posee las facultades siguientes:

« Ostentar y ejercitar |a representacién de la Asociacian, a través de la parsona de su
Presidente o de quién delegue, y llevar a térming la direccion y la administracion
la manera mas amplia que reconozea la Ley y cumplir las decisiones tomadas porlla
Agambiea General.

« Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organos pdblicos
para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interpanar los recursos
pertinentes.

« Convocar las Asambleas Generales y controlar gue los acuerdos que alli se adoplen,
s gumplan.

« Presentar el balance v el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General
para que los apruebe, y confeccionar los presupuestes del gjercicio sigulente,

« Elaborar |3 memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la
Azamblea Genaral.

« Contratar al equipo lécnico necesario para la buena gestidén y desarrolio de los g
intereses de la Asociacion by

» Inspeccionar la contabilidad y garantizar el correcto funcionamiento de los servicios.

« Realizar las gesfiones necesarias ante los organismos publicos, entidades y otras &
My

personas para conseguir subvenciones u olras ayudas ]
+ Resolver provisionalmente cualguier caso imprevisto en los estalulos presentes y dar
cuanta de ello en la primera Asamblea General ordinaria o exfraordinana si procede. “ﬁ
- Crear grupos de trabajo para cumplir los objetives de la Ascciacion que le rendiran
cuentas regularmente del cumplimiento de su actividad.
= Solicitar la declaracién de ulilidad pablica
» Proponer a la Asamblea General la renovacion de cargos de la Junta Diractiva
Cuglguier otra facultad que no esté alribuida de una manera especifica a la
Aszmblaa General o que se delegue expresamente an la Junta Directiva, fi ?'h. B

——

ARTICULD 27.- Le Junta Directiva podra delegar funciones en una o mas delegados que
tegrdran las facultadss; que se expresen an su nombramienta. Asl mismo padra otorgares
poderss.genesales o sspeciales.
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CAPITULO Il

PRESIDENTE o
nﬁ I
ARTICULO 28.- El Presidente de la Asociacion también serd presidente de la Ju (‘é?

Directiva. Son propias del presidenta las siguientes funciones:

» Ostentar la representacién de la asociacidn ante cualquier organismo pldblico o
privado, a8l como asumir la direccion y gestidn de la misma. L/
Velar por el cumplimiento de los fines de la asociacion Ty

[ ]

« Tutelar la Oficina Técnica de Gestion

« Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspandencia.

» Emitir voto de calidad decisorio en los casos de empate. /

« Ejecutar los acuardos adoptados por la Asamblea General o la Junta Directiva, |"I L
« Convocar, presidic y levantar las reuniones de la Asamblea General y la Junta’

Directiva,

\isar las actas y los certificados confeccionados por el Secretano de |la Asociacidn.

« Adoptar cualguier medida urgente que |a buena marcha de la Asociacion aconssje
en el desarrollo de sus actividades resulte necesana o conveniente, sin perjuicio
dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva,

« Las atrbuciones restantes proplas del cargo y las que le delegue la Asamb
General o la Junta Directiva

= Capacidad de ctorgar poderes para actos concretos de su competancia.

ARTICULD 20.- Al Presidente lo sustituira, en caso de ausencia, vacanie o enfermedad, el
vicepresidente primearo y, en su ausencia, el vicepresidente segundo; los mismes tendran las
mismas atribuciones que &l fitular,

CAPITULO IV:
SECRETARIO

i Ty
ARTICULO 30.- El Secretario tendrd a cargo la direccion de los trabajos puramente 3
administrativos de la Asociacion. Entre sus funciones estaran:

y &l fichero de asociados, .

« Custodiar la decumentacian de la entidad, y tramitar las comunicaciones y acusrdos .
sociales que se deben inscribir en el Registro de Asociacionss,

» Presentar, en colaboracién con el Tesorero, las cuenias anuales y &l resto de las!
cbligaciones documentales an los términos que legalments correspondan. 3

« Extender las acltas de las reuniones.

» Expedir certificaciones.

|
s Mantener actualizados los libros de la Asociacion que sean legalments as!amacidns&
Y
LA

CAPITULO V:
TESORERO

ARTICULO 31 .- Ei Tasorero tendra como funcion el control de los recurses de la Asociacion, &
oof comao tambiés -ia elaboracion de los presupuestos anuales y balances, a fin de L
sxmeterios a la Asamblea General. ; I;-";' /

.'I I,-
! |'I

|
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Tante la disponibilidad de crédito en las cuentas bancanas, como |a autorizacion de pagos ¢
debera contar con la conformidad dal Presidente v del Tesorera. ﬂ_/_:
-

CAPITULO Vi: S AT /1
VOCALES A% *é{?

ARTICULOD 32.- Los vocales tendran las obligacionas proplas de su cargo como miembros
de la Junta Directiva, asl como las gue nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo
gue la propia Junta les encomiende. /

las miembros de la Junta Directiva seran cublertas provisionalmente entre dichos miembros \

ARTICULO 33- Las vacantes que sa pudieran producir durante el mandato de cualquiera de . .f' -'?
i
hasta la eleccién definitiva por la Asamblea General Exiraordinana. i

CAPITULO VI
OFICINA TECNICA DE GESTION

ARTICULO 34.- CREACION DE LA OFICINA TECNICA DE GESTION Y OBJETIVOS.
SEDE.- Los socios fundadores de la Red Europea de |as Celebraciones de Semana Santa ¥
Pascua, acuerdan |a creacion de la Oficina Técnica de Gestion, con sede permanents en |
Osuna (Sevilla), en Gf Sevilla, 37, Museo de Osuna, que es a su vez sede da |la Asoclacién |
para el desarrolio turistico de la ruta Caminos de Pasion. Sus funciones seran desamollada
por la Gerencia de la Asociacién para el desarrolio turistico de |a ruta Caminos de Pasian.

De cardcler eminsntemente profesional habrd de resolver, planificar y ejecutar los"
programas anuales. Las funciones de la Oficina Técnica de Gestion seran desampeiadas

por personal de la oficina y coordinadas por la Gerencia. Encargada, entre otros objetivos,
de impulsar y ejecutar Ias acciones y acuerdos gue emanen de la Asamiies

Objeti g la Oficina Té Gestion

Les principales objetives y actividades de la Oficina Técnica de Gestidn delegados por la
Azamblea de la Red Europea de las Celebraciones de Semana Santa y Pascua son:

HagA —

-

b ; |

« Promaover el desarrallo de |a Red Europea de las Celebraciones de Semana Santa r‘-& !

Pascua como preducto turistico y nexo cuitural y economico entre las ciudades, > |
municipios, instituciones y organismos de |a Red y el resto de demandas turisticas y

culturales internacionales.
= Proponer actividades concretas para dotar a las rutas de la necesara image
corporativa, contenides concretos en orden a producios turisticos y relaciones

culturales, estrategias para consolidar, impulsar y financiar de forma estable, tanto la ;, \ |

propia Oficina Técnica de Gestion como la misma Red. 1L~
« Difundir adecuadamente las actividades turisticas y culturales realizadas en lomo a i

las Rutas Europea de las Celebraciones de Semana Santa y Fascua, con apoyo an (i

ica madics de comunicacion y en los medios propios de difusién

Farticipar v colaborar activamente en el desarrollo de iniciativas o planes
astratégicos de ciudades, municipios y comarcas, acluales o© futuros, gque '
contribuyan &, una mayor potencialidad de las rutas: Planes de Excelancia y | ‘," ."
Dinamizaciéis planes Estratégicos de ciudades, stc. } o
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» Realizar propuestas para identificar, inventanar los recursos, crear productos /-
turisticos y culturales, organizar su difugion vy distribucion, con la necesara :
cooperacién entre alojamientos, establecimientos gastronomicos y actividades en |
los distintos destines integrantes de la Red europea ’
» Impulsar la integracién en la Red de nuevas ciudades, municipios, nsfitucicnes :.'%

7

organismos de las rutas, como punto de encuenire y reflexion sobre las actividades
de la Red e incorparacion de nuevas iniciativas.

& Mantener de forma estable un flujo de informacidn sobre la Red Europea de las
Celsbraciones de Semana Santa y Pascua, entre las ciudades, municipios,
instituciones y organismos que o integran, para conseguir la debida cohesidn y
participacion da todos sus miembros.

« Organizar y ejecutar acciones de comercializacién turistica en tomo a los productos |
turisticos existentes y a crear en la Red Europea de las Celebraciones de Semana | if V

i A

Santa y Pascua. ¥
« Geslionar el cobro de |a cuctas que ha de safisfacer anualmente los mismbros de la |
red, asi como gestiones para obtener subvenciones y aportacionas de todo fipo de
organismos publicos o privados para subvenir a las necesidades de mantenimiento | AL
de ka Oficina Técnica de Gestidn y |a ejecucion de la iniciativas turisticas, culturales  ©
y comerciales a poner an marcha.
= Ejecutar cuantas acciones le sean encomendadas por la Asamblea de la Red.
» Rendir cuentas anuales de su gestién a la Asamblea de la red de cooperacion ¥

proponer los programas que estime oporiunos para gl ejarcicio siguente

.y
A

_ TiTuLO Iv: )
REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

ARTICULO 35.- El ejercicio financiero se inicia el 1 de enero y concluye el 31 de diciembre}’ ’
coincidiendo con &l afio natural.

ARTICULD 36.- Todos los balances y presupuestos a presentar frente a la Asamblea
General s eXpresaran en euros.

ARTICULO 37.- La Asociacion funcionara en régimen de presupueste anual. El borrador del
presupuesto serd elaborado por el Tesorero de la Asoclacion, que debera tererlo preparado
antes del uno de enero de cada afo, a fin de que pueda ser aprobado por la Asamblea
General Ordinana.

ARTICULD 38 - Los recursos ecendmicos de |a Asociacidn se nulriran:

« Da las subvencionas y otros ingresos de derecho publico,
» De las donaciones, herencla o legedos de toda clase

» De las rentas procedentes de su patrimonio

« De los ingresos oblanides madianta astividades licitas realizadas an al marco ce log
fines estatutarios.

« De los fondos cuya gestidn le sea encomendada dentre de los programas en los que | |
pericipe, que se dedicardn a la financiacidn de las actividades que se raalican. X

e De la cunta anual de sus asociados, deslinada a cubrir los gaslos ordinarios de 4|\,

. gestién térnica-administrativa de la asociacion. La cuantia de la cucta anual, v &l Ny

calendario praciso de su abono, serdn propuestes por |a Junta Directiva anualimente -
y aprobados por la Asamblea General Ordinaria, siendo imprescindible su abono I,a"'
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para mantener la condicion de asociado, en los términos establecidos en e artlculo 4*
12 de lps presentes estatutos, o

ARTICULO 39.- La asociacidn podra someter sus cuentas anuales a la supenvision de uﬁ':

auditor, A~ /
V.,

ARTICULO 40.- Anualmente, las cuentas de la asociacién serdn recogidas en una memori
oficial que sera puesta a disposicién de los asociados con una antelacien de ne menos de
15 dias al sefalado para la celebracion de la Asamblea General Ordinaria, donde estas
cuentas anuales deberdn ser aprobadas.

ARTICULO 41.- Para Ia disposicion de los fondos de las enfidades bancarias donde la _
Asociacion tenga depositados los mismos, tendran reconocidas sus firmas el Presidente, el - 4
Tesorero y el Secretario debiendo requerirse 1a firma de, al menos, dos de ellos, Y

TiTULO V! A
IDIOMA Y FACULTAD INTERPRETATIVA !

ARTIGULD 42 - Los idiomas oficiales de la asociacién serén ol espafiol y el inglés. Vo
Mo obstante |0 dispuasto en el parrafo anterior, en caso de duda interpretativa de cualquier
términe o aspecto de los presentes estatutos y su desarrolio reglamentario o de cualquier |
documenta que emita un grgano de la Asociacion, prevalecerd la version redactada en |
aspafiol.

Las reuniones de la Asamblea General se celebraran en aguel o aguellos Idiomas oficiales ,'I

que escoja la Junta Directiva. | '
ARTICULO 43- La interpretacion de los presentes Estatutos corresponde a la Aaamhlﬁ)—k{

General, que decidird &l sentido interpretative de los articulos por acuerdo que requerira
mismo quorum de votos que la moadificacion de log estatutos.

~ TiTuLowi:
DE REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULD 44.- El control del cumplimiento de los Estatulos corresponde a la Asamblea
General y a la Junta Directiva, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno, los
cuales pueden sancionar a los socios que incumplan sus obligaciones.

ARTICULO 45- Los drganos de gobierno descritos en el articulo anterior pueden sancionar
las infracciones cometidas por los asociados que incumplan sus obligaciones. Dichas
infracciones puaden calficarse de leves, graves y muy graves, y las sanciones
correspondientes pueden ir desde una amonestacion a la expulsion de la Asociacion, segun

io que esfablezca el Reglamento de régimen Intemo.

TITULD ViI:
DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

ARTICULD 46.- El Saglamento de régimen inlemo desarrollard, en su caso, aquellas
matariss e eontempladas directamenta en los presentas Estatutos. no pudiendo ir nunca an
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confre de lo estipulado en los mismes. El funclonamiento intermo de I Asociacien estara
ertesraments sometids al ordenamiento jurisdiccional enil.

TITULO Vil
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULD 47 - La Ascciacion se disolvera por acuerdo adoplado por mayaria cualificada
de dos tercios de los miembros que ka indegren. o par impesibilidad legal o material para al
cumplimiento de sus objetivos. Esle acuerdo se tomard en Asambles General
Exiraordinaria, de acusrdo con lo dispuesto en el articulo 21 de los presentas Ectalitos.

ARTICLILO 48 - El acuerdo de dizolucion delarminara la manera de proceder a la liguidacidn
de loe BHenes de la Asoclacidn, La Asamblea Ganaral an al plazo de 30 dias nombrara una
comision Houidadora compuesta por el Presidenie, &l Tesorero y dos asodiados. La
Comistdn Liquidadora cifrara kos recursos y debitos de la Asociacian v propondra la oporiuna
distribucién da los blenas resultartas, & los hubiara, quea seran destinados g fines sin animo
de lucro, una vez exiing das sz deudas gue pudisra haber

La propuasta definitiva de Bgquidacidn, para ser aprobada velidamente, requerirs el volo
favorable de la mayoria cualificada de log miembros de le Asamblea General. Una vez
gprobada sera vinculante para todos los asociados.

i TITULOD IX:
SUMISION A JURISDICCION ¥ TRIBUNALES

ARTICULD 48- Todas las cuestionss [figiosas que se plantsen en el senc de la
Asociacidn, entre ésta v sus ascciados, entre éstos v oz miembros de la Junta Directiva, o
blan enire lng asociados antre 2, se someten 2 la Junsdicsidon espafida v Compatencia de
los Juzgades y Tribunales donde tenga su domicilio social Iz Asociacion, y en todo casc s lo
prevista en la Ley 5201997, d= 27 de noviembre, en ic referido & [a aplicacion del fuero
terrtarizl

ARTIGULO 50.- En fodo cuania no esté previsto en fos presentes estatutos se aplicara la
vigents Ley Oradnica 112002, de 22 de marzo, requisdors del daracho da Asociacion, ¥ fas
disposiciones complarmantanias.

ARTICULD 51.- Don Emilio Bassufia Galiano, Secretario de la Asoclacdn Red Eurapea ce
las Celehracionas da Samana Santa y Pascua CERTIFICA:

Que los presentes estatutos han side aprobados de acuerdo a lag previsiones de e Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, por scusrda da la Asamblea General Extracrdinerie de
geociados de fecha 18 de marzo de 2019 ¢ qua son rubricados en cada una de las hojas
que lo infegran.

Fdo.:

N
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